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Manteltarifvertrag fiir Landarbeiter
in Nordrhein
vom 30. Mai 2008
- Giiltig ab 1. Juni 2008 -

Zwischen

Land- und Forstwirtschaftliche Arbeitgebervereinigung des Rheinischen Landwirtschafts-
Verbandes e.V., Rochusstral3e 18, 53123 Bonn-Duisdorf

und

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, Olof-Palme-Strasse 19, 60439
Frankfurt am Main

wird folgender Manteltarifvertrag vereinbart:

(1)

2)

€)

(4)

§ 1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

a) Réaumlich: fiir den Landesteil Rheinland des Landes Nordrhein-Westfalen,;

b) Fachlich: fiir landwirtschaftliche Betriebe, Betriebsabteilungen, Nebenbetriebe und
Gemischtbetriebe mit iiberwiegend landwirtschaftlichem Charakter. Der
landwirtschaftliche Charakter liberwiegt, wenn die im Betrieb anfallende Arbeit
iiberwiegend landwirtschaftlicher Art ist;

c) Personlich: fiir die arbeiterrentenversicherungspflichtigen Arbeitnehmer sowie
Auszubildende, die sich in der Ausbildung zum Ausbildungsberuf "Landwirt"
(Ausbildung in Fremdbetrieben) befinden und fiir die Praktikanten sowie diejenigen
Arbeitnehmer, die infolge Rentenbezuges der Rentenversicherungspflicht nicht
unterliegen, im Ubrigen aber die personlichen Voraussetzungen erfiillen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht flir Arbeitnehmer, deren Arbeitsbedingungen in besonderen
Tarifvertragen geregelt sind, wie z.B. Melker, Waldarbeiter, Verwalter und
Hauswirtschafterinnen, soweit sie nicht als landwirtschaftliche Hausgehilfinnen eingestellt
sind. Dieser gilt auch nicht fiir familieneigene Arbeitskrifte der Betriebsinhaber ohne
schriftlichen Arbeitsvertrag.

Fiir Arbeitnehmer, die nur voriibergehend mit Arbeiten beschéftigt werden, die einem
Spezialvertrag unterliegen, gilt der vorliegende Tarifvertrag weiter.

Die Vorschriften des Tarifvertrages gelten fiir Jugendliche bis zu 18 Jahren nur insoweit,
als sie den Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes und den damit
zusammenhdngenden Ergénzungs- und Ausfiihrungsvorschriften nicht entgegenstehen.
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§2
Mindestbestimmungen

Die Tarifbestimmungen, insbesondere die Lohnsétze sind Mindestbestimmungen; die
Lohne sind Bruttolohne. Der Tarifanspruch ist erfiillt, wenn die Gesamtsumme des
ausgezahlten Lohnes, die sich aus verschiedenen Lohnteilen zusammensetzen kann, den
tariflichen Gesamtlohnanspruch erreicht.

Die gemidll § 8 des Tarifvertrages festgesetzten Lohne flir Minderleistungsfahige sind
geminderte Tariflohne.

§3
Berufliche Begriffsbestimmungen

Standige Arbeitnehmer sind solche, die auf unbestimmte Dauer eingestellt und beschéftigt
werden.

Wiederkehrend beschiftigte Arbeitnehmer (Erntehelfer / Saisonarbeitskréfte) sind solche,
die alljahrlich zu bestimmten Arbeiten und gewissen Zeiten im Betrieb beschiftigt werden.

Nichtstiandige Arbeitnehmer sind solche, die nur kurzfristig im Betrieb beschéftigt werden.

§ 4
Lohngruppen

Alle Arbeitnehmer werden entsprechend ihrer Ausbildung und Eignung, ihrer Leistung und
iberwiegenden Tétigkeit in eine der in der Lohntarifvereinbarung festgelegten
Lohngruppen eingestutft.

Wird ein Arbeitnehmer voriibergehend (d.h. bis zu 3 Monate) zur Aushilfe oder als
Stellvertreter mit Arbeiten beschéftigt, die einer hoheren Lohngruppe zuzurechnen sind, so
erwéchst hieraus kein Anspruch auf Hohergruppierung. Er erhilt als Zulage, wenn er
gleichwertige Arbeit leistet, den Unterschiedsbetrag zwischen den beiden Lohngruppen.

§5
Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt und endet auf dem Hofe.
Die regelméBige jihrliche Arbeitszeit fiir Vollzeitbeschéftigte betrdgt 2088 Stunden.

Die Verteilung der regelmifBigen Jahresarbeitszeit auf die einzelnen Arbeitswochen und
Werktage ist betrieblich - ggf. mit dem Betriebsrat - zu vereinbaren.

Fiir jeden Arbeitnehmer wird ein individuelles Arbeitszeitkonto angelegt. Arbeitsstunden,
die {iiber die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 40 Stunden hinausgehen
(Mehrarbeit) und die nicht mit Minderarbeitsstunden verrechnet werden konnen, diirfen bis
zu 520 Stunden auf diesem Arbeitszeitkonto auflaufen. Sie sind durch Freizeit
auszugleichen.

Der Zeitraum fiir die Verrechnung der geleisteten Mehrarbeitsstunden (§ 7 Abs. 1 Nr. 1b
ArbZG) ist das Kalenderjahr. Bis zum 28. Februar des darauf folgenden Jahres muss der
Ausgleich erfolgen.
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Anstelle der Regelung nach Absatz 3 kann Mehrarbeit ohne Freizeitausgleich in folgendem

Umfang erfolgen:
a) bei einer 40 Stunden/Woche 8 Stunden wochentlich
(§ 3 ArbZG)

b) an hochstens 60 Tagen im Jahr fiir 2 Stunden taglich
Die Regelungen a) und b) sind nicht nebeneinander anwendbar.

Uber 47 Stunden/Woche hinaus geleistete Arbeitsstunden an Werktagen sind als
Uberstunden zu vergiiten. Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit erhalten die entsprechenden
tariflichen Zuschlige.

Wird am Jahresende die Arbeitszeit von 2088 Stunden iiberschritten, sind die dariiber
hinaus geleisteten Stunden als Uberstunden zu vergiiten. Stunden, fiir die bereits ein
Uberstundenzuschlag geleistet wurde, bleiben bei der Berechnung der Jahresiiberstunden
unberiicksichtigt.

Unabhingig von der Zahl der tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden je Woche erfolgt eine
Lohnmindestauszahlung fiir Vollbeschiftigte fiir 174 Stunden/Monat. Am Jahresende
erfolgt eine Saldierung auf der Grundlage der regelmafigen Jahresarbeit von 2088 Stunden.

Die ununterbrochenen Ruhezeiten nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit miissen
mindestens 9 Stunden betragen (§ 7 Abs. 1 Nr. 3, § 5 Abs. 1 ArbZQG).

Arbeit an auf Werktage fallenden Feiertagen kann bezahlt oder innerhalb eines
Ausgleichszeitraums von 3 Monaten in Freizeit ausgeglichen werden (§ 12 Nr. 2 ArbZG).

An den Tagen vor Neujahr und Weihnachten endet die Arbeitszeit um 13.00 Uhr. Ein
Lohnausfall darf dem Arbeitnehmer hierdurch nicht entstehen.

§6
Zuschlige fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit kann nur gefordert werden, wenn diese aus
betrieblichen Griinden oder zur Verhiitung von Schdden unbedingt erforderlich ist.

Mehrarbeitsstunden sind alle iiber die in § 5 Abs. 5 festgelegte Arbeitszeit hinaus
geleisteten Arbeitsstunden.

Jede angefangene halbe Stunde ist mit einem halben Stundenlohn zuziiglich des Zuschlages
Zu vergiiten.

Ist fiir langere Zeit Mehrarbeit erforderlich, so ist hierliber eine Vereinbarung zwischen
dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat zu treffen. Ist ein Betriebsrat nicht vorhanden, so ist
die Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer abzuschlie3en.

Nachtarbeit ist die zwischen 21.00 und 4.00 Uhr, wahrend der gesetzlichen Sommerzeit
die zwischen 22.00 und 5.00 Uhr geleistete Arbeit.

Sonntagsarbeit ist Arbeit an Sonntagen von 0.00 bis 24.00 Uhr.

Feiertagsarbeit ist Arbeit an gesetzlichen Feiertagen mit Lohnfortzahlungspflicht von 0.00
bis 24.00 Uhr.
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Die Zuschlédge betragen:
a) fiir Mehrarbeit 25 v.H,,
b) fiir Nachtarbeit 15 v.H.,

C) fiir Sonntagsarbeit 50 v.H.,
d) fiir Feiertagsarbeit 125 v.H.

des jeweiligen Stundenlohnes.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige (mit Ausnahme des Zuschlages fiir die
Nachtarbeit) ist jeweils nur der hochste Zuschlag zu zahlen.

Werden Auszubildende iiber 18 Jahre zur Mehrarbeit herangezogen, so sind die
Mehrarbeitsstunden mit dem Lohn der Lohngruppe 2 der jeweils giiltigen
Lohntarifvereinbarung und dem entsprechenden Zuschlag zu vergiiten.

§7
Akkordarbeit

Es konnen akkordfdhige Arbeiten im Akkord vergeben werden. Diese Akkordsitze sind so
zu bemessen, dass ein vollwertiger Arbeitnehmer bei normaler Leistung 25 v. H. iliber den
tariflichen Zeitlohn gleichartiger Arbeitnehmer verdient.

Als Normalleistung gilt die Leistung, die von jedem hinreichend geeigneten Arbeitnehmer
in der Landwirtschaft nach geniigender Ubung wund Einarbeitung mit
zweckentsprechendem Gerit ohne Gesundheitsschidigung auf die Dauer erreicht und er-
wartet werden kann.

Die Akkordséitze sind vor Beginn der Arbeit zwischen den Parteien zu vereinbaren.

Soweit Akkordsédtze durch die Tarifvertragsparteien in besonderen Vereinbarungen
festgesetzt werden, gelten diese Regelungen als Mindestsétze.

§8
Minderleistungsféhigkeit

Arbeitnehmer, die infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen minderleistungsfahig
sind, konnen unter den tariflichen Sitzen entlohnt werden.

Die Hohe der Entlohnung wird dem Grad der Minderleistungsfiahigkeit entsprechend
zwischen den Arbeitsvertragsparteien, ggf. unter Mitwirkung des Betriebsrates, frei
vereinbart. Die Vereinbarung bedarf der Zustimmung der Tarifvertragsparteien.

§9
Entlohnung und Lohnzahlung

Die in der Lohntarifvereinbarung festgelegten Lohne sind Gesamtbruttolohne. Die
Sozialbeitrdge werden nach den gesetzlichen Vorschriften anteilméBig verrechnet.

Arbeitnehmer, die Verpflegung und Unterkunft im Betrieb des Arbeitgebers erhalten,
werden diese Sachleistungen nach den Sétzen der jeweils geltenden Verordnung liber den
Wert der Sachbeziige berechnet und vom Lohn abgezogen.

Die Entlohnung der Arbeitnehmer erfolgt fiir den laufenden Monat, spitestens bis zum
3. des folgenden Monats.
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Die Lohnabrechnung fiir Akkordarbeiten erfolgt nach Beendigung der Akkordarbeit.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine schriftliche monatliche Lohnabrechnung, aus der
die Lohnperiode, die Zusammensetzung des Arbeitsverdienstes und die Abziige zu ersehen
sind.

§ 10
Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung

Fernbleiben von der Arbeit ist ohne vorherige Verstindigung des Betriebsleiters oder
dessen Beauftragten nicht erlaubt. Kann diese nicht erfolgen, so ist die Meldung unter
Nachweis des Grundes innerhalb von 48 Stunden nachzuholen.

Lohn wird grundsitzlich nur fiir tatsdchlich geleistete Arbeit gezahlt. Nur in folgenden
Féllen wird der Lohn ohne Arbeitsleistung gewéhrt, jedoch nur in Hohe des tatsdchlichen
Lohnausfalles:

a) fiir einen Tag:
beim Tode des Ehegatten, Eltern oder Kinder;
bei der eigenen EheschlieBung;
bei der eigenen Silbernen Hochzeit;
bei der Entbindung der Ehefrau;
beim Wohnungswechsel des Arbeitnehmers mit eigenem Hausstand.

b) fiir die nachweislich notwendige Zeit:
bei Inanspruchnahme eines Arztes wéahrend der Arbeitszeit, wenn dieser nicht vor
bzw. nach der Arbeitszeit erreichbar ist oder der Arztbesuch keinen Aufschub dul-
det. Auf Verlangen des Arbeitgebers ist {iber die Notwendigkeit und die Dauer der
Behandlung eine arztliche Bescheinigung vorzulegen. Die Kosten hierfiir tragt der
Arbeitgeber;

c) fiir die durch den Besuch der Berufsschule ausgefallene Arbeitszeit.

An Feiertagen, die als gesetzliche Feiertage erklért sind und die nicht auf einen Sonntag
fallen, ist fiir die tatsdchlich ausfallende Arbeitszeit der Arbeitsverdienst zu zahlen. Ein
Anspruch auf Lohnausfallvergiitung besteht nicht fiir Arbeitnehmer, die am letzten
Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach dem Feiertag ohne hinreichenden Grund der
Arbeit fernbleiben.

§ 11
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit an seiner
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch auf
Entgeltfortzahlung fiir die Dauer von sechs Wochen.

Der Anspruch nach Ziffer 1 entsteht erst nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer des
Arbeitsverhéltnisses.

Die Hohe der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall betrdgt 100 v.H. des dem Arbeitnehmer
bei der fiir ihn magebenden regelméfBigen Arbeitszeit zustehenden Arbeitsentgelts.

Zum Arbeitsentgelt gehoren nicht Leistungen fiir Aufwendungen des Arbeitnehmers,
soweit der Anspruch auf sie im Falle der Arbeitsunfdhigkeit davon abhéngig ist, dass dem
Arbeitnehmer entsprechende Aufwendungen tatsdchlich entstanden sind, und dem
Arbeitnehmer solche Aufwendungen wéhrend der Arbeitsunfahigkeit nicht entstehen.
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Erhélt der Arbeitnehmer eine auf das Ergebnis der Arbeit abgestellte Vergiitung, so ist der
von dem Arbeitnehmer erzielbare Durchschnittsverdienst der Berechnung zugrunde zu

legen.

§ 12
Weihnachtsgeld

Das Weihnachtsgeld betragt brutto 255,65 Euro.
Auszubildende erhalten ein Weihnachtsgeld von brutto 102,26 Euro.

Das Weihnachtsgeld wird unter folgenden Bedingungen gewahrt:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

(1)

(k)

Besteht das Arbeitsverhdltnis nicht das ganze Kalenderjahr, betrdgt das
Weihnachtsgeld fiir jeden vollen Monat des Bestehens des Arbeitsverhiltnisses
1/12 des vollen Weihnachtsgeldes.

Anspruch auf das volle Weihnachtsgeld haben alle Arbeitnehmer, die aufgrund
winterlicher Arbeitslosigkeit entlassen worden sind und wieder eingestellt werden.

Wehrpflichtige haben Anspruch auf so viele Zwolftel des Weihnachtsgeldes, wie
sie volle Kalendermonate tatséchliche Arbeitsleistung im Betrieb erbracht haben.

Bei langandauernder Erkrankung eines Arbeitnehmers besteht Anspruch auf so
viele Zwolftel des Weihnachtsgeldes, wie er volle Kalendermonate Lohnzahlung
erhalten hat; ausgenommen sind Betriebsunfille.

Anspruch auf Weihnachtsgeld haben nur die stindigen Arbeitnehmer, die am
31. Dezember in einem ungekiindigten Arbeitsverhéltnis stehen einschlieBlich
derjenigen, die wegen winterlicher Arbeitslosigkeit entlassen und wiedereingestellt
worden sind.

Fiir stdndig teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer mindert sich der Anspruch auf das
Weihnachtsgeld im Verhéltnis der vereinbarten Arbeitszeit zur betrieblichen
Normalarbeitszeit.

Arbeitnehmer, die wegen Erreichens der Altersgrenze vor dem Auszahlungstermin
ausscheiden, erhalten 1/12 fiir jeden Monat der Tétigkeit in diesem Jahr. Scheidet
der Arbeitnehmer nach dem 1. September aus, erhilt er das volle Weihnachtsgeld.

Arbeitnehmer, die aus dem Betrieb aus Griinden ausscheiden, die in ihrer Person
liegen oder die ihr Arbeitsverhéltnis bis zum 31. Mirz des Folgejahres selbst
gekiindigt haben, haben das erhaltene Weihnachtsgeld bis zum Zeitpunkt der Been-
digung des Beschiftigungsverhiltnisses in voller Hohe zuriickzuzahlen.

Auf das Weihnachtsgeld konnen Leistungen, die bisher aus Anlass des
Weihnachtsfestes oder als Jahressonderzahlung jedweder Art gewidhrt wurden,
angerechnet werden.

Die Auszahlung des Weihnachtsgeldes erfolgt spétestens bis zum 30. November
des laufenden Jahres.



§13
Sterbegeld

Stirbt ein verheirateter Arbeitnehmer nach mindestens dreijahriger Betriebszugehorigkeit, so ist
der Lohn als Versorgungsbezug fiir die Dauer von sechs Wochen, vom Todestag an gerechnet, an
den hinterbliebenen Ehegatten oder die versorgungsberechtigten Kinder weiterzuzahlen. Dem
verstorbenen Ehegatten ist gleichzustellen der Ledige, wenn er alleiniger Ernéhrer der Eltern oder
eines Elternteiles war.

§ 14
Sachleistungen

Sofern Sachleistungen zwischen den Arbeitsvertragsparteien vereinbart werden, sollen diese in
einwandfreier marktfahiger Beschaffenheit geliefert werden. Die Bewertung erfolgt, sofern keine
abweichenden Vereinbarungen vorliegen, nach dem jeweiligen Erzeugerpreis ab Hof.

§ 15
Werkwohnungen und Unterkiinfte

(1)  Bei Gestellung einer Werkwohnung sollte dem Arbeitnehmer zusétzlich ein Garten sowie
ein kleiner Abstellraum zur Verfiigung gestellt werden. Die Hohe der Nutzungsent-
schadigung ist einzelbetrieblich zu regeln. Kommt eine Einigung nicht zustande, so ist ihre
Herbeifiihrung unter Hinzuziehung von Vertretern der Tarifvertragsparteien auf der Grund-
lage der Sozialversicherungsentgeltverordnung zu versuchen.

(2) Fremde Personen diirfen, mit Ausnahme von voriibergehenden Besuchen, nur mit
Genehmigung des Arbeitgebers in der Werkwohnung leben. Hiervon ausgenommen sind
Eltern und ledige Kinder.

(3)  Die Wohnungsinhaber sind verpflichtet, die zur Verfiigung gestellte Wohnung pfleglich zu
behandeln. Auftretende Mingel sind dem Arbeitgeber sofort anzuzeigen und von diesem
zu beseitigen. Schonheitsreparaturen (Tapezieren und Innenanstrich) iibernimmt der
Arbeitnehmer, sofern keine besonderen Abmachungen bestehen. Fiir grobfahrlédssige oder
vorsitzliche Beschdadigungen ist der Wohnungsinhaber haftbar.

(4)  Beim Auszug aus der Wohnung ist diese in dem Pflegezustand zu iibergeben, wie sie
libernommen wurde.

(5) Die Werkwohnung ist mit dem Tage der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zu rdumen,
sofern gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.
§ 16
Urlaub

(1) Arbeitnehmer haben im Kalenderjahr (Urlaubsjahr) Anspruch auf bezahlten
Erholungsurlaub nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen:

a) Arbeitnehmer, die zu Beginn des Urlaubsjahres das 18. Lebensjahr vollendet haben,
erhalten in Betrieben mit 6 Arbeitstagen je Woche einen Urlaub von 26 Werktagen,
in Betrieben mit 5 Arbeitstagen je Woche einen Urlaub von 22 Arbeitstagen.

Der Jahresurlaub verlidngert sich (Zusatzurlaub)
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nach vollendeter 2jdhriger bis zur vollendeten 4jdhrigen Betriebszugehorigkeit um
1 Werktag bzw. 1 Arbeitstag,

nach vollendeter 4jihriger bis zur vollendeten 9jahrigen Betriebszugehorigkeit um
2 Werktage bzw. 2 Arbeitstage und

nach vollendetem 9. Jahr der Betriebszugehorigkeit um 3 Werktage bzw.
3 Arbeitstage.

Bisherige betrieblich oder individuell gilinstigere Vereinbarungen bleiben erhalten
(Besitzstandswahrung).

Mindestens  2jdhrige  ununterbrochene  Tétigkeit in einem anderen
landwirtschaftlichen Betrieb wird angerechnet. Den Nachweis solcher Tatigkeit in
einem anderen Betrieb hat der Arbeitnehmer zu erbringen.

Fiir Jugendliche, die zu Beginn des Urlaubsjahres noch nicht 18 Jahre alt sind,
richtet sich der Urlaub nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz.

Der Urlaub betrigt jahrlich
30 Werktage (=25 Arbeitstage), wenn der Jugendliche zu Beginn des Urlaubsjahres
noch nicht 16 Jahre alt ist,

27 Werktage (=23 Arbeitstage), wenn der Jugendliche zu Beginn des Urlaubsjahres
noch nicht 17 Jahre alt ist,

25 Werktage (=21 Arbeitstage), wenn der Jugendliche zu Beginn des Urlaubsjahres
noch nicht 18 Jahre alt ist.

Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes haben Anspruch auf
einen bezahlten zusitzlichen Urlaub von 5 Arbeits- bzw. 6 Werktagen je
Urlaubsjahr. Verteilt sich die regelméBige Arbeitszeit des Schwerbehinderten auf
weniger als 5 Arbeitstage in der Kalenderwoche, so vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend.

Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder Feiertage sind. Als
Arbeitstage gelten alle Tage, an denen im Betrieb regelméBig gearbeitet wird.

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach 6monatigem ununterbrochenen
Bestehen des Arbeitsverhéltnisses erworben. Kurzfristige Arbeitsunterbrechungen
bis zu 3 Monate infolge Arbeitsmangels gelten nicht als Unterbrechung des
Arbeitsverhéltnisses.

Im Jahre des Eintritts in den Betrieb und des Austritts aus dem Betrieb erhélt der
Arbeitnehmer so viele Zwolftel des Jahresurlaubs, wie sein Arbeitsverhiltnis volle
Monate wihrend des Urlaubsjahres bestanden hat. Mit mehr als 15 Tagen
angebrochene Monate gelten als volle Monate.

Der Urlaub soll Berufsschiilern in der Zeit der Berufsschulferien gewéhrt werden. Soweit
er nicht in den Berufsschulferien gewdhrt wird, ist fiir jeden Berufsschultag, an dem die
Berufsschule wéhrend des Urlaubs versdumt wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewihren.

Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer fiir das laufende
Kalenderjahr bereits in einem fritheren Arbeitsverhiltnis Urlaub gewéhrt worden ist. Der
Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses dem Arbeitnehmer
bzw. Jugendlichen eine Bescheinigung iiber den im laufenden Kalenderjahr gewéhrten
Urlaub auszuhindigen.
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Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden.

Die fiir den Urlaub zu gewéhrenden Beziige sind vor Antritt des Urlaubs zu zahlen.

Das tégliche Urlaubsentgelt ist bei ganztdgig im Stundenlohn beschéftigten Arbeitnehmern
gleich dem durchschnittlichen Gesamtlohn fiir 7 Arbeitsstunden. Bei nicht ganztigiger
Beschiftigung ist ein anteiliges Urlaubsentgelt zu zahlen.

Bei Arbeitnehmern, die in einem léngeren Zeitraum regelmiBig Mehrarbeit leisten, wird
das Urlaubsentgelt aufgrund des Arbeitsverdienstes berechnet, den der Arbeitnehmer
wihrend der letzten 13 Wochen vor Antritt des Urlaubs erhalten hat.

Arbeitnehmer in Kost und Wohnung erhalten bei Abwesenheit hierfiir neben dem
Nettoarbeitslohn je Urlaubstag 1/30 der in der Sozialversicherungsentgeltverordnung
festgelegten Sétze.

Zusitzlich zum Urlaubsentgelt (Abs. 7 und 8) erhalten alle Arbeitnehmer je Urlaubstag ein
Urlaubsgeld, dessen Hohe in der jeweils geltenden Lohntarifvereinbarung festgesetzt wird.
Bei nicht ganztigiger Beschiftigung ist anteiliges Urlaubsgeld zu gewéhren.

Der Urlaub soll nach Mdglichkeit nicht zur Zeit der Arbeitsspitzen genommen werden.
Den Zeitpunkt des Urlaubsantritts bestimmt der Arbeitgeber unter Berticksichtigung der
Wiinsche des Arbeitnehmers. Der Urlaubsbeginn ist 14 Tage vorher zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zu vereinbaren.

Wihrend des Urlaubs darf keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstitigkeit
ausgefiihrt werden.

Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewdhrt und genommen werden. Eine
Ubertragung auf das ndchste Kalenderjahr kann vereinbart werden.

Der Urlaubsanspruch kann nur wihrend der Dauer des Arbeitsverhidltnisses geltend
gemacht werden.

Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhédltnisses ganz oder teilweise nicht
mehr gewdhrt werden, so ist er abzugelten. Zusatzurlaub geméf Abs. 1 Buchst. a) ist nicht
abzugelten.

Ist der Urlaub bereits vorzeitig erteilt worden, ohne dass die Voraussetzungen dafiir erfiillt
waren, so kann die gezahlte Urlaubsvergiitung beim Ausscheiden aus dem Betrieb nicht
zuriickgefordert werden.

§ 17
Schutzausriistung

Bei Arbeiten mit Mineraldiingern und Pflanzenschutzmitteln, die Schutzausriistung erfordern,
wird diese vom Arbeitgeber gestellt.

(1)

§ 18
Geltendmachung und Verwirkung von Anspriichen

Beanstandungen des ausgezahlten Lohnbetrages sind sofort bei der Lohnzahlung,
Beanstandungen der Lohnberechnung sind spétestens innerhalb einer Frist von 1 Monat
nach der endgiiltigen schriftlichen Abrechnung geltend zu machen.
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Anspriiche aus Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit sowie auf Zahlung von Zuschlégen jeder
Art sind zur Vermeidung des Ausschlusses innerhalb von 1 Monat nach der endgiiltigen
schriftlichen Abrechnung geltend zu machen.

Alle iibrigen gegenseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen innerhalb einer
Frist von 2 Monaten nach erfolgter schriftlicher Lohnabrechnung.
Die Verwirkungsfrist kann nur durch eine Klage beim Arbeitsgericht unterbrochen werden.

Etwaige nachtrigliche Lohn- und Kirchensteuerforderungen der Finanzverwaltung, die
sich zufolge einer vom Betrieb verschuldeten falschen Steuerberechnung ergeben, tragt der
Arbeitgeber.

§ 19
Wiedereinstellungsanspruch bei
voriibergehenden Entlassungen

Wird infolge von Witterungseinfliissen oder anderen besonderen Umstinden die
Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers unmoglich, kann das Arbeitsverhéltnis wahrend
der Monate Dezember und Januar mit einer Frist von drei Tagen gekiindigt werden.

Ist ein Betriebsrat vorhanden, so ist die Arbeitsunterbrechung mit diesem festzulegen.

Sobald die Arbeit wieder aufgenommen werden kann - spétestens jedoch am 1. Mérz -, ist
der Arbeitnehmer wieder einzustellen. Diese Verpflichtung entféllt, wenn der
Arbeitnehmer die Arbeit nach Aufforderung nicht unverziiglich wieder aufnimmt.

Die bis zur Beendigung des Arbeitsverhédltnisses erworbenen Rechte bleiben unbertihrt.
Bei allen auftretenden Unstimmigkeiten ist unter Hinzuziehung von Vertretern der
Tarifvertragsparteien eine Einigung herbeizufiihren.

§ 20

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Das Arbeitsverhiltnis eines Arbeitnehmers kann unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von 2 Wochen gekiindigt werden.

Die Kiindigungsfrist verldngert sich

nach 5jdhriger Dauer des Arbeitsverhéltnisses auf 1 Monat zum Monatsende;
nach 10jdhriger Dauer des Arbeitsverhiltnisses auf 2 Monate zum Monatsende;
nach 20jdhriger Dauer des Arbeitsverhéltnisses auf 3 Monate zum Monatsende.

Die gesetzlichen Vorschriften iiber die fristlose Entlassung aus wichtigem Grunde bleiben
unberiihrt.

§ 21
Schlichtungsverfahren

Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhiltnis (Einzelstreitigkeiten) sollen durch unmittelbare
Verhandlung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, ggf. unter Hinzuziehung des
Betriebsrates, geschlichtet werden. Kommt eine Einigung nicht zustande, so sollen vor
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Anrufung des  Arbeitsgerichtes  Vertreter der  Tarifvertragsparteien  einen
Schlichtungsversuch vornehmen.

Die Parteien des Tarifvertrages verpflichten sich, alle gesetzlichen und vertraglichen Mittel
auszuschopfen, bevor sie KampfmafBnahmen ergreifen.

§ 22
Schlussbestimmungen

Dieser Manteltarifvertrag tritt am 1. Juni 2008 in Kraft.
Dieser Manteltarifvertrag tritt an die Stelle des Manteltarifvertrages fiir Landarbeiter in
Nordrhein vom 06. Mai 1997.

Dieser Manteltarifvertrag kann beiderseits mit einer Frist von 3 Monaten zum
Kalenderjahresschluss, erstmalig zum 31. Dezember 2010, schriftlich gekiindigt werden.

Diisseldorf, den 30. Mai 2008

Wilms

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
- Bundesvorstand-

Steppuhn

Land- und Forstwirtschaftliche Arbeitgebervereinigung
des Rheinischen Landwirtschafts-Verbandes e.V.

Wappenschmidt Riitten



